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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO ẢNH HƯỞNG ĐẾN GIÁ CẢ CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT
1. Rủi ro về kinh tế

Tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt Nam ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ đến tốc độ tăng trưởng của ngành xây dựng. Những năm trở lại đây, theo Tổng cục Thống kê Việt Nam, Việt Nam có tốc độ tăng trưởng khá cao và ổn định: năm 2003 là 7,23%, năm 2004 đạt 7,7%, năm 2005 là 8,4% và năm 2006 đạt 8,2%. Các chuyên gia phân tích đều cho rằng tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam duy trì ở mức 7 - 8%/năm trong các năm tới là hoàn toàn khả thi. Sự phát triển lạc quan của nền kinh tế có ảnh hưởng tốt đến sự phát triển của ngành. Do vậy, có thể thấy rủi ro biến động của nền kinh tế với Công ty là không cao.

2. Rủi ro về luật pháp

Là doanh nghiệp cổ phần hóa từ doanh nghiệp nhà nước, hoạt động của Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492 chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Luật Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp. Mặt khác, là doanh nghiệp hoạt động chủ yếu trong ngành xây dựng nên hoạt động của Công ty cũng chịu nhiều ảnh hưởng từ các chính sách của Nhà nước như định hướng phát triển ngành xây dựng v.v.. Tất cả những xu hướng, chính sách này đều ảnh hưởng tới sự phát triển của Công ty.   

3. Rủi ro đặc thù 

Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492 hoạt động chính trong lĩnh vực xây dựng công trình giao thông nên có một số rủi ro đặc thù như sau:
Rủi ro tài chính: Qúa trình giải ngân của công trình thi công xong của công ty khá chậm. Trong khi nguồn vốn quay vòng phục vụ sản xuất kinh doanh của công ty phải đi vay ngân hàng. Điều đó ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

Rủi ro về giá: Chủ yếu do sự cạnh tranh gay gắt từ các đối thủ trong cùng ngành. Cạnh tranh tất yếu dẫn đến sự giảm giá dịch vụ những vẫn phải đảm bảo chất lượng để giữ vững uy tín với khách hàng. Mặt khác, chi phí liên quan tới vật liệu xây dựng cũng như quá trình giải ngân thanh toán chậm ảnh hưởng lớn tới kết quả sản xuất kinh doanh khi có biến động giá.
4. Rủi ro khác

Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa.v.v... là những rủi ro bất khả kháng và khó dự đoán, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH 

1. Tổ chức niêm yết

	Ông Ngô Trọng Nghĩa   
	Chủ tịch Hội đồng quản trị

	Ông Đoàn Quang Thước  
	Giám đốc

	Bà Nguyễn Thị Vân
  
	Trưởng phòng tài chính kế toán


Chúng tôi bảo đảm rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế  về tài sản, tình hình, kết quả và triển vọng kinh doanh của Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492.

2. Tổ chức tư vấn 

	Đại diện theo pháp luật:
	Ông  Lê Đình Ngọc

	Chức vụ:
	Giám đốc, Đại diện theo pháp luật của Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long (sau đây gọi tắt là Công ty Chứng khoán Thăng Long)


Bản cáo bạch này là một phần của Hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Chứng khoán Thăng Long tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492. Chúng tôi bảo đảm rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM

Trong Bản công bố thông tin này, những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

· Tổ chức niêm yết:      Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492 (ECOJCOM 492)

· Công ty kiểm toán:
Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC) là công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính của ECOJCOM 492.

· Bản cáo bạch:            Bản công bố thông tin của Công ty về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh nhằm cung cấp thông tin cho nhà đầu tư đánh giá và đưa ra các quyết định đầu tư chứng khoán.

· Điều lệ: 
Điều lệ của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông của ECOJCOM 492 thông qua.

· Vốn điều lệ: 
Là số vốn do tất cả các cổ đông góp và được ghi vào Điều lệ của ECOJCOM 492.

· Cổ phần:
Vốn điều lệ được chia thành nhiều phần bằng nhau.

· Cổ phiếu: 
Chứng chỉ do ECOJCOM 492 phát hành xác nhận quyền sở hữu của một hoặc một số cổ phần của ECOJCOM 492.

· Người có liên quan:
Cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong các trường hợp sau đây:

· Công ty mẹ và công ty con (nếu có).

· Công ty và người hoặc nhóm người có khả năng chi phối việc ra quyết định, hoạt động của công ty đó thông qua các cơ quan quản lý công ty.

· Công ty và những người quản lý công ty.

· Nhóm người thỏa thuận cùng phối hợp để thâu tóm phần vốn góp, cổ phần hoặc lợi ích ở công ty hoặc để chi phối việc ra quyết định của Công ty.

· Bố, bố nuôi, mẹ, mẹ nuôi, vợ, chồng, con, con nuôi, anh, chị em ruột của người quản lý công ty, thành viên công ty, cổ đông có cổ phần chi phối.

Ngoài ra, những thuật ngữ khác (nếu có) sẽ được hiểu như quy định trong Nghị định 14/2007/NĐ-CP ngày 19/01/2007 của Chính phủ và các văn bản pháp luật khác có liên quan. 


Các từ hoặc nhóm từ viết tắt trong Bản công bố thông tin này có nội dung như sau:

· Công ty ECOJCOM 492 Tên viết tắt của Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492.

· TSC
Tên viết tắt của Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long.

· TSCĐ
Tài sản cố định

· TNHH
Trách nhiệm hữu hạn

· CP
Cổ phần

· ĐHĐCĐ
Đại hội đồng cổ đông

· HĐQT
Hội đồng quản trị

· BKS
Ban kiểm soát

· ĐKGD
Đăng ký giao dịch

· UBCKNN
Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước

· TTGDCK HN
Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

· XD
Xây dựng 

· CTGT
Công trình giao thông

· Thuế TNDN
Thuế thu nhập doanh nghiệp

· CBCNV
Cán bộ công nhân viên

· DNNN
Doanh nghiệp nhà nước

· UBND
Uỷ ban nhân dân

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

· Ngày 02/06/1992, Tổng Công ty XD CTGT 4 (Tổng Công ty) ra Quyết định số 56/QĐ/TCCB-LĐ thành lập Công trường I, là đơn vị trực thuộc Tổng Công ty XD CTGT 4.
· Ngày 16/01/1995, Công trường I được đổi tên là Xí nghiệp Công trình I hạch toán phụ thuộc Tổng Công ty. Nhiệm vụ của Công ty là xây dựng các công trình và thực hiện kế hoạch do Tổng Công ty giao nhằm đảm bảo về tiến độ, chất lượng và hiệu quả kinh doanh.

· Ngày 30/8/1997, Xí nghiệp Công trình I được đổi tên là Công ty Công trình Giao thông 492 theo Quyết định số 172/QĐ/TCCB-LĐ của Tổng Công ty XD CTGT 4. Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông được Tổng Công ty trực tiếp giao nhiệm vụ xây dựng các công trình và được uỷ quyền giao dịch, ký kết các hợp đồng và vay vốn xây dựng công trình theo phương thức tự hoạch toán. 

· Để phù hợp với sự phát triển của Công ty trong hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như cùng hoà nhập vào nền kinh tế thị trường của đất nước, ngày 28/09/1998, Công ty được chuyển thành Doanh nghiệp Nhà nước hạch toán độc lập theo Quyết định số 2448/1998/QĐ/BGTVT của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải. 

· Ngày 05/02/2002, Bộ trưởng Bộ Giao thông Vận tải công nhận Công ty Công trình giao thông 492 xếp hạng lên Doanh nghiệp Nhà nước hạng I.

· Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về việc sắp xếp, đổi mới và cổ phần hoá doanh nghiệp, ngày 29/04/2004, Bộ Giao thông Vận tải ra Quyết định số 1227/QĐ-BGTVT chuyển Doanh nghiệp Nhà nước: Công ty Công trình giao thông 492 thành Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492 (ECOJCOM 492) thuộc Tổng công ty XD CTGT 4 có sự chi phối của Nhà nước, là đơn vị hạch toán kinh tế độc lập. 

· Ngày 14/02/2005, Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 và thông qua Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty.

· Ngày 23/02/2005, Sở Kế hoạch và Đầu tư Nghệ An cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 2703000504 cho Công ty.

· Tên giao dịch đầy đủ bằng tiếng việt: Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492

· Tên giao dịch:  Engineering Construction Joint Stock Company No 492

· Tên viết tắt: 

        ECOJCOM 492

· Nhãn hiệu thương mại:
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      ECOJCOM 492
· Trụ sở chính của Công ty:

· Địa chỉ     : 198 Trường Chinh - Phường Lê Lợi - TP Vinh - Nghệ An

· Điện thoại: 038.853804


Fax: 038.854494.

· E-mail      : ctctgt 492@hn.vnn.vn

· Tài khoản : 51010000000557 tại NH Đầu tư và Phát triển Nghệ An.

· Mã số thuế: 2900329305.

· Vốn điều lệ: 

· Khi mới thành lập: 8.000.000.000 đồng (Tám tỷ đồng)
· Hiện tại                : 12.000.000.000 đồng (Mười hai tỷ đồng)
Quá trình tăng vốn Điều lệ của Công ty trong suốt thời gian hoạt động: 

Ngày 05/9/2007, Công ty đã phát hành thành công thêm 4 tỉ đồng vốn điều lệ. Toàn bộ 12 tỷ đồng vốn điều lệ của ECOJCOM 492 đã được Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính Kế toán và Kiểm toán AASC xác nhận trong báo cáo kiểm toán vốn số 34/BCKT/TC.
 (Đơn vị tính: đồng)

	Thời điểm
	Nguồn tăng
	Vốn điều lệ
	Vốn NN
	Tỷ lệ

	Khi thành lập 
	
	  8.000.000.000 
	4.080.000.000
	51%

	Lần 1 

(Tháng  08/2007)
	-  Phát hành thêm: 4.000.000.000 
	12.000.000.000 
	6.120.000.000
	51%


· Công ty phát hành thêm 4 tỉ đồng vốn điều lệ theo phương án phát hành riêng lẻ với giá bằng mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần cho các đối tượng sau:

· Phát hành cho cổ đông nhà nước: 204.000 cổ phần để đảm bảo tỷ lệ nắm giữ 51%.

· Phát hành cho nhà đầu tư là Cán bộ chủ chốt đang làm việc tại Công ty: 138.529 cổ phần. 

· Phát hành cho các nhà đầu tư có quan hệ đối tác với công ty: 57.471 cổ phần.

· Mục đích của việc phát hành tăng vốn:

· Tăng quy mô vốn hoạt động của Công ty để đầu tư thiết bị thi công và đảm bảo vốn lưu động phục vụ sản xuất kinh doanh.
2. Ngành nghề kinh doanh:

· Xây dựng các công trình giao thông, công nghiệp, dân dụng, thuỷ lợi;

· Đầu tư xây dựng công trình giao thông theo hình thức BOT, BT;

· Sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng, cấu kiện bê tông đúc sẵn;

· Kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư thiết bị giao thông vận tải;

· Xây dựng đường dây và trạm điện đến 35KV;

· Thí nghiệm vật liệu xây dựng;

· Kinh doanh bất động sản;

· Kinh doanh dịch vụ thương mại.

3. Cơ cấu tổ chức công ty 
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC
CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG 492





[image: image2]
Ghi chú: 
: Quản lý, điều hành trực tiếp

: Giám sát hoạt động
4. Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty
· Đại hội đồng cổ đông: Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, quyết định những vấn đề được Luật pháp và điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt, các cổ đông sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo.

· Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. HĐQT có trách nhiệm giám sát Giám đốc điều hành và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Luật pháp và điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ quy định.

· Ban kiểm soát: Là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn theo Điều lệ Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492. Hoạt động của Ban kiểm soát phải đảm bảo khách quan, trung thực, chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật, chế độ chính sách nhà nước, điều lệ, quy chế của Công ty và các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.
· Ban Giám đốc:
1- Giám đốc Công ty:

Giám đốc Công ty là người đại diện của Công ty trong việc điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh theo Điều lệ về tổ chức và hoạt động; Quy chế quản lý nội bộ của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 về các quyền và nghĩa vụ được giao. Giám đốc Công ty do Hội đồng quản trị bổ nhiệm và miễn nhiệm. Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và pháp luật về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

2- Phó Giám đốc công ty:

Các Phó Giám đốc Công ty giúp việc cho Giám đốc điều hành mọi hoạt động của Công ty trong các lĩnh vực theo sự phân công và uỷ quyền của Giám đốc, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Công ty và pháp luật về nhiệm vụ được phân công và uỷ quyền 

3- Kế toán trưởng Công ty:

Kế toán trưởng của Công ty giúp Giám đốc Công ty chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kế toán, tài chính của Công ty theo quy định của pháp luật.

· Khối tham mưu: Gồm các phòng, ban có chức năng tham mưu và giúp việc cho Ban Giám đốc, trực tiếp điều hành theo chức năng chuyên môn và chỉ đạo của Ban Giám đốc. Khối tham mưu của Công ty gồm Phòng Kỹ thuật, Phòng Kinh doanh, Phòng Nhân chính, Phòng Tài chính kế toán, Phòng Vật tư thiết bị và các Đội công trình với chức năng được quy định như sau: 

1- Phòng Kỹ thuật 

Phòng Kỹ thuật là phòng chức năng tham mưu cho lãnh đạo Công ty trong lĩnh vực quản lý kỹ thuật, chất lượng và công nghệ thi công, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật.

2- Phòng Kinh doanh

Là phòng tham mưu chức năng tổng hợp của Giám đốc Công ty trong lĩnh vực quản lý kế hoạch, đầu tư, đấu thầu xây lắp, chọn thầu phụ, giá cả, hợp đồng kinh tế và thanh quyết toán các hợp đồng kinh tế.

3- Phòng Nhân chính:
Phòng Nhân chính là tổ chức bộ máy quản lý của Công ty có chức năng tham mưu và tổ chức thực hiện trong công tác tổ chức (tổ chức sản xuất, tổ chức quản lý..v.v.. ), công tác cán bộ, công tác lao động tiền lương, công tác kỷ luật, bảo vệ chính trị nội bộ Công ty. Tham  mưu và tổ chức thực hiện trong lĩnh vực đối ngoại, quản lý tác nghiệp hành chính và công tác tuyên truyền thi đua – khen thưởng của Công ty.

4- Phòng Tài chính -  Kế toán: 

Phòng Tài chính kế toán là phòng chức năng tham mưu cho Giám đốc Công ty trong lĩnh vực quản lý tài chính - kế toán theo Pháp luật của Nhà nước nhằm khai thác, huy động và sử dụng vốn sản xuất kinh doanh có hiệu quả nhất.

5- Phòng Vật tư thiết bị:

Là phòng nghiệp vụ quản lý tài sản vật tư thiết bị của Công ty. Tham mưu cho Giám đốc trong công tác đầu tư, quản lý và khai thác máy móc thiết bị của Công ty. Tổ chức cung ứng vật tư chính và vật tư thi công phục vụ các công trình.
6- Các Đội công trình:

Là các đơn vị chức năng cơ sở, tổ chức quản lý, tổ chức sản xuất, sử dụng và khai thác các nguồn lực để thực hiện các công việc cụ thể tại công trường.
5. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ; cơ cấu cổ đông 

· Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm 31/8/2007

	TÊN CỔ ĐÔNG
	ĐỊA CHỈ
	NGƯỜI ĐẠI DIỆN 
	SỐ CỔ PHẦN
	GIÁ TRỊ (VND)
	TỶ LỆ (%)

	Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 4

(Chủ sở hữu phần vốn nhà nước)
	Số 29 đường Quang Trung-TP.Vinh–Nghệ An
	Ngô Trọng Nghĩa
	612.000
	6.120.000.000
	51%

	TỔNG CỘNG
	
	
	612.000
	6.120.000.000
	51%


· Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ tại thời điểm 31/8/2007
	TÊN CỔ ĐÔNG
	ĐỊA CHỈ
	SỐ CMND/

ĐKKD
	SỐ CỔ PHẦN
	GIÁ TRỊ (VNĐ)
	TỶ LỆ (%)

	Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 4
	Số 29 đường Quang Trung-TP.Vinh–Nghệ An
	109832


	612.000
	6.120.000.000
	51,00

	Đoàn Quang Thước
	Phường Hưng Dũng – TP. Vinh – Nghệ An
	181997944


	14.456
	144.560.000
	1,20

	Trong đó: -    Cổ phần sáng lập:
	6.000
	60.000.000
	0,50

	                 -    Cổ phần khác:
	8.456
	84.560.000
	0,70

	Nguyễn Xuân Hải
	Phường Trường Thi – TP. Vinh – Nghệ An
	182524413


	5.500
	55.000.000
	0,46

	Trong đó: -    Cổ phần sáng lập:
	3.150
	31.500.000
	0,26

	                 -    Cổ phần khác:
	2.350
	23.500.000
	0,20

	Phạm Đình Huệ 
	Phường Đông Vĩnh – TP Vinh – Nghệ An
	180052245


	5.500
	55.000.000
	0,46

	Trong đó: -    Cổ phần sáng lập:
	4.500
	45.000.000
	0,37

	                 -    Cổ phần khác:
	1.000
	10.000.000
	0,09

	Trần Lương Tâm
	Phường Hà Huy Tập – TP. Vinh – Nghệ An
	181965788


	3.500
	35.000.000
	0,29

	Trong đó: -    Cổ phần sáng lập:
	3.500
	35.000.000
	0,29

	                 -    Cổ phần khác:
	0
	0
	0

	Thái Văn Tiến
	Phường Quang Trung – TP. Vinh – Nghệ An
	181434011


	3.500
	35.000.000
	0,29

	Trong đó: -    Cổ phần sáng lập:
	3.500
	35.000.000
	0,29

	                 -    Cổ phần khác:
	0
	0
	0

	TỔNG CỘNG
	644.456
	6.444.560.000
	53,7


· Cơ cấu cổ đông đến ngày 31/8/2007 như sau:
	Danh mục
	Cổ đông trong nư​ớc

	
	 Số lư​ợng
sở hữu 
	 Giá trị 
	Tỷ lệ 
(%)

	I. Tổng số vốn chủ sở hữu
	  1.200.000 
	  12.000.000.000 
	100

	1. Cổ đông Nhà n​ước
	612.000
	    6.120.000.000 
	51

	2. Cổ đông đặc biệt
	46.474
	464.740.000
	3,87

	- Hội đồng quản trị
	34.956
	       349.560.000 
	2,91

	- Ban giám đốc
	-
	                       -   
	0

	- Ban kiểm soát
	11.518
	       115.180.000
	0,96

	- Kế toán trư​ởng
	 
	                       -   
	0

	3. Cổ đông trong công ty:
	336.185
	3.361.850.000
	28,02

	- Cán bộ công nhân viên
	336.185
	    3.361.850.000 
	28,02

	4. Cổ đông ngoài công ty:
	205.341
	2.053.410.000
	17,11

	- Cá nhân
	125.830
	    1.258.300.000 
	10,49

	- Tổ chức
	79.511
	       795.110.000
	6,62


6. Công ty mẹ nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết: 

	Tên đầy đủ: 
	TỔNG CÔNG TY XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG 4

	Tên giao dịch: 
	TỔNG CÔNG TY XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG 4

	Tên viết tắt: 
	CIENCO 4

	Địa chỉ liên hệ: 
	29 Quang Trung, TP. Vinh - Nghệ An

	Điện thoại: 
	038.832493 – 844198

	Fax: 
	038.586272 – 843329

	Email: 
	cienco4vinh@hn.vnn.vn

	Các lĩnh vực hoạt động chính: 
	· Xây dựng các công trình giao thông trong và ngoài nước; 
· Xây dựng các công trình công nghiệp và dân dụng; 
· Sản xuất vật liệu xây dựng, cấu kiện bê tông đúc sẵn; 
· Sản xuất, sửa chữa phương tiện thi công; sản xuất dầm cầu thép, thiết bị, cấu kiện thép; đóng mới canô, xà lan và các sản phẩm cơ khí khác; 
· Vận chuyển vật tư thiết bị cấu kiện phục vụ thi công; 
· Cung ứng xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị giao thông vận tải; 
· Tư vấn, khảo sát, thiết kế công trình giao thông, thủy lợi, thủy điện, dân dụng và công nghiệp; 
· Xây dựng các công trình khác bao gồm: thủy lợi, thủy điện, nhà ở đô thị, quốc phòng; 
· Đầu tư theo hình thức hợp đồng Xây dựng kinh doanh chuyển giao (BOT); xây dựng, quản lý, kinh doanh BOO; xây dựng, chuyển giao BT; 
· Xuất khẩu lao động; 
· Đầu tư xây dựng nhà máy thủy điện; sản xuất, kinh doanh điện; 
· Đầu tư, xây dựng nhà máy xi măng; sản xuất và kinh doanh xi măng; 
· Khai thác và kinh doanh nước khoáng thiên nhiên. 


7. Hoạt động kinh doanh 

· Ngành nghề đăng ký kinh doanh của Công ty như đã trình bày ở mục IV.2

· Các mảng hoạt động kinh doanh chính hiện nay của Công ty gồm:

	· Đầu tư xây dựng công trình giao thông;

	· Sản xuất, mua bán VLXD;

	· Mua bán vật tư thiết bị giao thông vận tải;

	· Thí nghiệm VLXD;

	· Kinh doanh bất động sản;

	· Doanh thu khác.                                                                                      


7.1. Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm 

Đơn vị tính: VNĐ

	STT
	DIỄN GIẢI
	NĂM 2005
	Năm 2006
	9 tháng đầu năm 2007

	1
	Doanh thu xây lắp Công trình cho các đơn vị ngoài Tổng Công ty XD CTGT 4
	34.881.378.208
	50.485.127.344
	25.098.131.515

	2
	Doanh thu xây lắp các Công trình cho Tổng Công ty XD CTGT 4
	44.748.195.191
	50.047.110.117
	43.396.290.173

	3
	Doanh thu cung cấp dịch vụ cho các đơn vị ngoài Tổng Công ty XD CTGT 4
	25.175.578


	348.777.074
	29.059.142

	4
	Doanh thu cung cấp dịch vụ cho các Công trình cho Tổng Công ty XD CTGT 4
	269.736.059
	308.387.220
	80.488.260

	
	TỔNG CỘNG
	79.924.485.036
	101.189.401.755
	68.603.969.090


(Nguồn: Bảng cân đối phát sinh các tài khoán năm 2005, 2006, 9 tháng đầu năm 2007 của Công ty CP XD CTGT 492 )
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7.2.  Nguyên vật liệu

        Vì công ty chủ yếu hoạt động trong lĩnh vực xây dựng công trình giao thông nên nguồn nguyên liệu chủ yếu là vật liệu xây dựng.
        Các nhà cung cấp chính của Công ty:
	STT
	TÊN CÔNG TY
	NĂM CẤP VẬT TƯ
	KHỐI LƯỢNG
(đồng)

	1
	Công ty Thép Việt An
	
	

	
	
	Năm 2004
	5.501.009.000

	
	
	Năm 2005
	305.386.711

	
	
	Năm 2006
	7.606.676.000

	
	
	Năm 2007
	2.154.822.000

	2
	Công ty Thanh Hưng
	
	

	
	
	Năm 2005
	8.470.308.000

	
	
	Năm 2006
	10.224.111.000

	
	
	Năm 2007
	1.882.756.000

	3
	Công ty CP KDVT tổng hợp (Hà Nội)
	
	

	
	
	Năm 2006
	3.946.915.000

	
	
	Năm 2007
	2.530.241.000

	4
	Công ty SMC
	
	

	
	
	Năm 2004
	780.962.000

	
	
	Năm 2005
	4.169.240.000

	
	
	Năm 2006
	2.055.910.000

	
	
	Năm 2007
	1.039.010.000

	5
	Công ty CP KDVT tổng hợp (Vinh)
	
	

	
	
	Năm 2005
	211.391.000

	
	
	Năm 2006
	210.509.000

	
	
	Năm 2007
	1.737.108.000

	6
	Công ty Tân Hoàng Long
	
	

	
	
	Năm 2005
	1.171.449.000

	
	
	Năm 2006
	543.438.000

	7
	Công ty Tân Hưng
	
	

	
	
	Năm 2005
	300.000.000

	
	
	Năm 2006
	1.101.002.000

	
	
	Năm 2007
	261.186.000

	8
	Công ty Trung Nam 
	
	

	
	
	Năm 2005
	994.164.600

	
	
	Năm 2006
	353.435.400

	9
	Công ty READXMIX
	
	

	
	
	Năm 2005
	158.346.000

	
	
	Năm 2006
	4.209.591.000

	10
	Công ty BASF Đà Nẵng
	
	

	
	
	Năm 2006
	711.760.000

	
	
	Năm 2007
	208.092.500

	11
	Công ty Ban Mai
	
	

	
	
	Năm 2006
	987.518.000

	12
	Công ty Kim khí Hồng Hà
	
	

	
	
	Năm 2007
	709.495.200

	13
	Công ty Nhân Luật
	
	

	
	
	Năm 2007
	620.100.000

	14
	Công ty Phước Lộc Thành 
	
	

	
	
	Năm 2007
	465.281.300

	15
	Xí nghiệp kinh doanh Việt Lào
	
	

	
	
	Năm 2006
	773.194.000


     Nguồn cung cấp nguyên vật liệu cho Công ty từ các nhà cung cấp chiến lược lâu dài và khá ổn định.
     Tuy nhiên, trong những năm gần đây, sự biến động giá nguyên vật liệu, đặc biệt là vật liệu xây dựng theo chiều hướng ngày càng tăng khiến chi phí sản xuất của công ty tăng dần qua các năm gây khó khăn cho Công ty. Đặc biệt hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty chủ yếu là hoạt động xây lắp (chiếm hơn 90% doanh thu của Công ty), chi phí nguyên vật liệu chiếm tỷ trọng lớn.
7.3. Chi phí sản xuất 

Đơn vị tính: VNĐ

	STT
	Chi phí SXKD
	Năm 2005
	Tỷ trọng
(%)
	Năm 2006
	Tỷ trọng
(%)
	9 tháng đầu năm 2007
	Tỷ trọng
(%)

	1
	Chi phí nguyên liệu, vật liệu
	37.191.890.187
	46
	44.229.731.007
	47
	36.472.732.425
	65

	2
	Chi phí nhân công
	12.068.527.316
	15
	11.328.472.578
	12
	8.096.214.907
	14

	3
	Chi phí khấu hao tài sản cố định
	5.774.734.210
	7
	5.003.203.341
	5
	3.240.969.810
	6

	4
	Chi phí dịch vụ mua ngoài
	21.972.055.991
	27
	29.958.924.372
	32
	7.320.054.031
	13

	5
	Chi phí khác  bằng tiền
	4.243.987.413
	5
	3.806.201.992
	4
	1.047.846.662
	2

	
	Tổng cộng
	81.251.195.117
	100
	94.326.533.290
	100
	56.177.817.835
	100


(Nguồn: BCTC 2005 và BCTC 2006  kiểm toán, BCTC 9  tháng đầu năm  2007  của Công ty CP Xây dựng CTGT 492)
Nhìn vào bảng tính toán trên ta thấy các khoản mục chi phí chiếm tỷ trọng ở mức trung bình  so với ngành XDCB. Riêng chi phí dịch vụ mua ngoài ở hai năm 2005 và 2006 chiếm tỷ trọng tương đối lớn so với năm 2007 do yêu cầu của cấp quản lý tất cả các chi phí dịch vụ mua ngoài như bê tông, đào đắp đất... hợp đồng với các nhà thầu phụ đều phải hạch toán vào tài khoản này. Trong các công trình, đơn vị SX không đủ lượng bê tông nên phải mua ngoài với số lượng lớn. Trong hợp đồng với các nhà thầu phụ đã bao gồm 60% chi phí NVL 12% là chi phí NC còn lại là chi phí máy thi công và các chi phí khác.

Đối với khoản mục chi phí nhân công, có thể nói so với tất cả các đơn vị thành viên trong Tổng công ty XDCTGT 4 thì tiền lương của cán bộ CNV Công ty CPXDCTGT 492 là một trong những đơn vị có mức cao nhất. Điều đó chứng minh rằng người lao động đã được trả công rất xứng đáng với công sức mà họ đã bỏ ra cho Công ty và đó cũng là một trong những yếu tố khách quan  thu hút được lực lượng đội ngũ cán bộ kỹ thuật giỏi và công nhân có tay nghề cao đến với công ty.

Hàng năm doanh nghiệp thực hiện việc quản lý, theo dõi các tài sản cố định dùng trong SXKD và tính mức hao mòn của các tài sản này theo quyết định 206/2003/QĐ -BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ tài chính.

Đối với khoản mục chi phí khác bằng tiền ngày càng được quản lý chặt chẽ và sử dụng đúng mục đích điều đó thể hiện rõ qua bảng phân tích trên: Cụ thể năm 2005 chiếm tỷ trọng 5% năm 2006 chiểm tỷ trọng 4% đến 9 tháng đầu năm 2007 chỉ còn 2 % trên tổng chi phí.
7.4. Trình độ công nghệ

Công ty không ngừng đầu tư máy móc thiết bị hiện đại trong xây dựng, chủ động trong công tác thi công.

Các công nghệ thi công cầu hiện nay đang áp dụng:

· Thi công kết cấu móng: 

· Thi công khoan cọc nhồi:

· Công nghệ khoan cọc nhồ LEFER VRM 1500/800 HĐ đường kính D800-1500mm. Có thể thi công với địa chất đá cứng.

· Công nghệ khoan cọc nhồ KELLY đường kính D1000-2000mm, có thể thi công với địa chất đá phong hóa. (Thi công cầu Vĩnh Tuy, cầu Nam Định…)

· Công nghệ khoan cọc nhồi GPS đường kính D1000-2000mm, có thể thi công với địa chất đá cứng. (Thi công cầu Bằng Giang, cầu Hùng Vương….)

· Công nghệ khoan cọc nhồi đập cáp CZ30, có thể thi công với địa chất đá phong hóa. (Thi công cảng Vũng Áng, cầu Bằng Giang…)

· Thi công cọc bằng búa diezen: cầu La Hai; cầu vượt đường sắt, cầu Dài…)

· Thi công kết cấu nhịp:
· Công nghệ thi công MSS (đúc trên đang giáo di động ván khuôn trượt) vượt nhịp dài L = 72,0m – Cầu Thanh Trì – Thành phố Hà Nội. 

· Công nghệ thi công đúc hẫng: 

· Cầu Yên Lệnh – Tỉnh Hà Nam (đã hoàn thành)

· Cầu Bằng Giang – Tỉnh Cao Bằng (đã hoàn thành)

· Cầu Nam Định – thuộc dự án S2 – Tỉnh Nam Định (đã hoàn thành)

· Cầu Thủ Biên – Thuộc tỉnh Bình Dương – Đồng Nai (đang thi công)

· Công nghệ thi công dầm hộp đổ tại chỗ

· Cầu Trần Phú – Tỉnh Khánh Hòa (đã hoàn thành)

· Cầu Vĩnh Tuy – Thành phố Hà Nội (đang thi công)

· Công nghệ thi công cầu dầm SUPER – T

· Cầu vượt Mỹ Thuận – Tỉnh Vĩnh Long (đã hoàn thành)

· Cầu Hùng Vương – Tỉnh Phú Yên (đang thi công)

· Cầu Thủ Biên – Thuộc 2 tỉnh Bình Dương – Đồng Nai (đang thi công).

· Công nghệ thi công dầm bản rỗng dự ứng lực kéo trước

· Cầu vượt Mỹ Thuận – Tỉnh Vĩnh Long (đã hoàn thành)
· Công nghệ thi công dầm 33m dự ứng lực:
· Cầu Đà Rằng, Đà Nông, La Hai – Tỉnh Phú Yên (đã hoàn thành).

· Cầu vượt đường sắt tuyến tránh TH Vinh – Tỉnh Nghệ An, (đã hoàn thành).
· Cầu Bình Phú – Thuộc 2 tỉnh Bình Định – Phú Yên (đã hoàn thành).

· Và các công nghệ thi công kết cấu nhịp khác.

7.5. Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm:
· Hệ thống quản lý chất lượng đang áp dụng:
Nhận thức được tầm quan trọng của chất lượng đối với hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty tiến hành triển khai nghiên cứu, khảo sát đánh giá thực tế hiện tại ở các phòng ban/ban chỉ đạo/đội sản xuất và cùng các bộ phận liên quan đã xây dựng được hệ thống văn bản quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2000. Hệ thống văn bản quản lý chất lượng bao gồm: 
· Sổ tay chất lượng;
· Mười bảy (17) tập quy trình áp dụng;
· Một (1) quy định về quyền hạn và trách nhiệm vị trí công việc;
· Hai (2) văn bản hướng dẫn công việc;
· Biểu mẫu chỉ dẫn kèm theo các quy trình.
Hệ thống văn bản quản lý chất lượng này đã được tổ chức chứng nhận ISO 9000 cấp giấy chứng nhận về hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế lần đầu vào ngày 10/7/2002. 

· Bộ phận kiểm tra chất lượng của công ty:
Công tác quản lý chất lượng được áp dụng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000 từ cấp công ty đến cấp đội công trình. 

Để xây dựng và duy trì hệ thống kiểm tra chất lượng, ở cấp độ Công ty, một ban ISO được thành lập, nhận sự chỉ đạo trực tiếp của lãnh đạo và phối hợp các phòng ban liên quan triển khai công việc.
7.6. Hoạt động Marketing:
Xác định được một số thị trường truyền thống mà công ty đã thi công trong những năm qua là ở các vùng miền trong cả nước, các chủ đầu tư trực thuộc Bộ GTVT, các địa phương có nguồn vốn kịp thời như tỉnh Phú Yên, thành phố Hồ Chí Minh..., trong năm qua lãnh đạo Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492 đã tích cực quan hệ và phát triển thêm các thị trường mới để tìm kiếm công ăn việc làm. Kết quả là đã trúng thầu và thắng thầu nhiều công trình như Cầu Thủ Biên trị giá 116 tỷ, các cầu QL 57 tỉnh Bến Tre trị giá 64 tỷ.

Ngoài ra, Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 còn quảng bá thương hiệu và công nghệ cao ra thị trường, đáp ứng nhu cầu thị trường XDCB các công trình giao thông như công nghệ MSS cầu Thanh Trì, công nghệ dầm bê tông dự ứng lực căng trước dự án Trung Lương - Mỹ Thuận, công nghệ khoan cọc nhồi như khoan LEFER, khoan KELLY, công nghệ dầm hộp cầu Vĩnh Tuy, đúc hẫng cầu Thủ Biên...v.v

7.7. Nhãn hiệu thương mại:
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Nhãn hiệu được khái quát trên nền màu vàng bởi hình dáng con đường và cây cầu theo hình ngọn đuốc với dáng nét chính là con đường màu đỏ tươi chạy vươn từ dưới lên về phía bên phải, phía trái là nhịp cầu màu xanh dương nằm trên hình trụ cầu cũng màu xanh dương. Dưới chân đế là 2 dòng chữ màu đỏ tươi: CIENCO 4 (là chữ viết tắt của Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 4) và “ECOJCOM 492”  (là chữ viết tắt của Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492).

8. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

8.1.Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm liền trước năm đăng ký niêm yết 
· Kết quả hoạt động kinh doanh:
Đơn vị tính: VNĐ

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	% thay đổi
	9 tháng đầu năm 2007

	Tổng giá trị tài sản
	101.869.784.587
	105.215.171.332
	3,28%
	102.966.350.758

	Doanh thu thuần
	79.924.485.036
	101.189.401.755
	26,61%
	68.603.969.090

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	3.555.061.395
	4.267.113.473
	20,03%
	1.366.384.835

	Lợi nhuận khác
	(77.939.751)
	(2.965.613.473)
	-
	59.615.165

	Lợi nhuận trước thuế
	3.477.121.644
	1.301.500.000
	-62,57%
	1.426.000.000

	Lợi nhuận sau thuế
	3.477.121.644
	1.301.500.000
	-62,57%
	1.226.360.000

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)
	0
	10,03
	-
	-


(Nguồn: BCTC 2005 và BCTC kiểm toán 2006, BCTC đến 30/9/2007 của Công ty CP Xây dựng CTGT 492)
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· Giải trình  chi tiết tình hình lợi nhuận sau thuế  năm 2006 giảm so với năm 2005:

Nhìn vào kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 chúng ta có thể thấy: Năm 2006, doanh thu từ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty tăng 26,61%, Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh tăng 20,03% so với năm 2005. Tuy nhiên, lợi nhuận sau thuế lại giảm 62,57% từ năm 2005 sang năm 2006 là do lợi nhuận khác của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 năm 2006 bị âm một khoản khá lớn so với năm 2005 (Năm 2005: - 77.939.751 đồng, năm 2006: - 2.965.613.473 đồng).

Nguyên nhân của khoản lợi nhuận khác bị âm là do chi phí khác lớn hơn nhiều so với doanh thu khác. Cụ thể như sau:
Đơn vị tính: VNĐ

	Năm 2005
	Năm 2006



	DOANH THU KHÁC
	DOANH THU KHÁC

	Chi tiết
	Số tiền
	Chi tiết
	Số tiền

	Cá nhân bồi thường trách nhiệm
	     167.614.356 
	Tiền bán phao thanh lý
	       4.761.904 

	Cá nhân nộp phạt
	       1.000.000 
	Tiền bồi thư​ờng thiệt hại Cầu Đà Rằng
	    720.267.057 

	Như​ợng bán thép
	       4.476.190 
	Xử lý công nợ dây d​a cầu Kỳ Trung
	          853.196 

	Tiền bán vỏ xe
	     14.714.286 
	Doanh nghiệp Hải Hà thuê thiết bị
	       8.181.818 

	Bảo Minh trả tiền bồi thường tai nạn GT    
	    214.173.000 
	Tiền bán phao, bàn ghế hỏng
	       9.523.809 

	Nh​ượng bán TSCĐ
	 1.003.952.381 
	Tiền bán thanh khung chống
	    175.014.542 

	Tiền bồi th​ường bão lụt
	     41.160.000 
	Xử lý công nợ tồn đọng (Thuê búa)
	      54.046.000 

	Xử lý công nợ tồn đọng
	     19.301.305 
	Thu tiền phạt vi phạm hợp đồng
	    156.949.839 

	Tổng cộng
	 1.466.391.518 
	Tổng cộng
	 1.129.598.165 

	CHI PHÍ KHÁC
	CHI PHÍ KHÁC

	Chi tiết
	Số tiền
	Chi tiết
	Số tiền

	Chi phí kéo xe bị tai nạn
	       4.000.000 
	Thu hồi tiền quyết toán vật tư vì tính thừa
	       8.752.709 

	Chi trả tiền bồi thư​ờng tai nạn
	     26.500.000 
	Doanh thu bị cắt giảm(*)
	975.005.722    

	Phạt vi phạm HĐ CT3 cầu QL 27
	     74.640.000 
	Xử lý công nợ tồn đọng CT Cửa Việt
	      20.079.000 

	Doanh thu cảng Vũng Áng bị cắt giảm
	       7.963.792 
	Thanh lý thảm nhựa bê tông CT TLàng
	    192.830.476 

	Chi phí thanh lý TSCĐ
	    934.667.895 
	Chi phí sửa chữa đư​ờng Hồ Chí Minh
	      40.363.320 

	Chi phí cầu Kỳ Trung
	     30.788.997 
	Chi phí Cầu Kỳ Trung
	      25.992.250 

	Chi phí sửa chữa Cảng Vũng Rô
	    170.041.112 
	Điều chỉnh dở dang công trình (**)
	2.670.921.435 

	Tiền thuê TSCĐ
	     75.000.000 
	Chi phí thanh lý TSCĐ
	       9.665.112 

	Chi phí cầu Quán Gỏi
	    137.064.649 
	Chi phí TC CT Trần Phú
	    151.601.614 

	Chi phí lãi trả chậm
	     48.111.324 
	
	

	Xỷ lý công nợ tồn đọng 
	     35.553.500 
	
	

	Tổng cộng
	 1.544.331.269 
	Tổng cộng
	 4.095.211.638 

	LỢI NHUẬN KHÁC
	LỢI NHUẬN KHÁC

	(77.939.751)
	(2.965.613.473)


(*) Doanh thu bị cắt giảm: Cụ thể như sau

	Tên công trình
	Giá trị xây lắp nghiệm thu từng giai đoạn
	Giá trị quyết toán được chủ đầu tư chấp nhận
	Chênh lệch

	Cảng Vũng Rô
	15.981.632.473
	15.449.541.509
	-532.090.964

	Cầu Đà Nông
	27.721.491.470
	27.532.697.184
	-188.794.286

	Cầu Rỏi
	14.144.513.806
	13.954.900.000
	-189.613.806

	Cầu Cù Mông
	23.239.436.062
	23.186.000.846
	-53.435.216

	Cầu Đà Rằng
	4.965.524.960
	4.954.453.510
	-11.071.450

	Tổng cộng
	86.052.598.771
	85.077.593.049
	-975.005.722


(**) Điều chỉnh dở dang công trình: Cụ thể như sau
	TT
	Tên công trình
	Số tiền điều chỉnh

	1
	Cầu Bằng Giang
	2.100.000.000

	2
	Cầu Đà Nông
	224.433.954

	3
	Cầu Đà Rằng
	346.487.481

	
	Tổng cộng
	2.670.921.435


Chi tiết như sau: 
· Công trình cầu Bằng Giang: Công ty đã tính trùng lắp khối lượng của năm 2005. Đến năm 2006, khi có quyết toán sơ bộ giữa công ty 492 và nhà thầu, Công ty đã điều chỉnh giảm khối lượng dở dang.
· Công trình cầu Đà Nông: Trong quá trình nghiệm thu thanh toán khối lượng chủ đầu tư đã tính toán sai số học nên đến năm 2006, khi có quyết toán công trình thì chủ đầu tư đã điều chỉnh lại đơn giá nên trên sổ sách thì khối lượng dở dang vẫn còn nhưng thực tế thì doanh thu không còn nữa nên kế toán đã đồng thời vừa hạch toán giảm doanh thu, vừa tất toán khối lượng dở dang.
· Công trình cầu Đà Rằng: Trong quá trình thi công cọc khoan nhồi, do rủi ro khách quan, Công ty đã bỏ ra chi phí sửa chữa. Khoản chi phí đã hạch toán vào chi phí dở dang năm 2005. Đến năm 2006, bảo hiểm đền bù khoản tiền này nên công ty đã hạch toán vào chi phí khác để tất toán số dư.
8.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm báo cáo:
· Thuận lợi:

· Năm 2006, Công ty đã thi công xây dựng được nhiều công trình có uy tín, chất lượng nên đã tạo ra được nhiều thị trường lớn tạo tiền đề để tìm kiếm việc làm, đảm bảo cho việc phát triển sản xuất, đáp ứng về yêu cầu công ăn việc làm và từng bước đi vào hoạt động sản xuất ổn định.
· Là một thành viên trực thuộc Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 4 nên Công ty được sự quan tâm, chỉ đạo giúp đỡ về mọi mặt của cấp trên.
· Đội ngũ cán bộ, công nhân có bước trưởng thành, nắm bắt được các công việc thi công chủ yếu hiện nay của công tác xây dựng cầu, cảng ở Việt Nam.
· Uy tín của Công ty qua thời gian đã được khẳng định trên thị trường, các chủ đầu tư đã tin tưởng về chất lượng, tiến độ công trình mà Công ty đã thực hiện.
· Khó khăn:

· Công ty phải chịu tác động chung khi ngành Giao thông vận tải gặp khó khăn với nhiều vấn đề về cơ chế và áp lực tìm kiếm công việc mới.
· Trong điều kiện hiện nay, việc chủ động vốn cho sản xuất của Công ty còn nhiều khó khăn, chủ yếu dựa vào vốn vay Ngân hàng nên việc sản xuất kinh doanh còn gặp nhiều bị động.
· Năng lực của con người, thiết bị của một số bộ phận chưa đáp ứng được tình hình sản xuất hiện nay dẫn đến việc sản xuất ở một số công trình bị chậm.
8. Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành 

· Vị thế của Công ty trong Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 4:

Là một trong những công ty thành viên xây dựng cầu đứng đầu trong Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 4 và có uy tín trên thị trường, Công ty CP Xây dựng công trình Giao thông 492 đã tiến hành thi công nhiều công trình đảm bảo tiến độ thi công và chất  lượng công trình tốt, mẫu mã đẹp như công trình dây văng cầu Mỹ Thuận, cầu Thanh Trì, các cầu tuyến Trung Lương Mỹ Thuận, cầu Đà Nông - Phú Yên, cầu Hùng Vương - Phú Yên, cầu S2 Nam Định. 

Không những thi công xây dựng cầu, cảng trong cả nước có uy tín và chất lượng, Công ty còn tiến hành thi công các công trình vốn các nước trong khu vực như xây dựng cầu phao cho Lào ... 
· Đánh giá về sự phát triển phù hợp của công ty:
Trong những năm vừa qua, tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty khá thuận lợi và phù hợp với sự phát triển của Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 4 nói riêng và sự phát triển ngành xây dựng công trình giao thông nói chung. 

Trong những năm tiếp theo, để đẩy mạnh hơn nữa hoạt động sản xuất kinh doanh cũng như tạo được sự phát triển phù hợp với ngành nghề của Công ty, Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 đã đề ra phương hướng cho sản xuất kinh doanh như sau:                        
· Tiếp tục củng cố XD bộ máy của công ty, hoàn thiện mô hình cấp đội đủ mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động của các phòng ban tham mưu, thông qua việc hoàn thiện, Ban hành và áp dụng các quy chế quản lý nội bộ để từng bước nâng cao năng lực quản lý, cũng như điều hành sản xuất của công ty.

· Giữ mối quan hệ với các chủ đầu tư mở rộng thị trường tìm kiếm việc làm cho các năm tiếp theo nâng cao đời sống người lao động.

· Tăng cường công tác chỉ đạo để thi công hoàn thành vượt mức kế hoạch các công trình trọng điểm.

· Tăng cường công tác KHKT, quản lý chất lượng, đúc rút hoàn thiện các công nghệ cao.

· Hoàn thiện quy chế quản lý thiết bị, có chế độ cho người điều hành thiết bị nhằm khai thác hiệu quả thiết bị hiện có.

· Coi trọng công tác nghiệm thu thanh toán, quyết toán với chủ đầu tư, để thu hồi nợ tồn đọng.

· Chăm lo đời sống cho người lao động về cả vật chất và tinh thần, đảm bảo chính sách chế độ về tiền lương cũng như mọi chế độ khác cho người lao động.

10. Chính sách đối với người lao động

10.1. Số lượng người lao động trong công ty
Tổng số lao động tại thời điểm 31/5/2007 là 465 người, trong đó cụ thể bao gồm:

Phân theo trình độ người lao động: 

	TỔNG SỐ
	:
	465 người

	· Cán bộ có trình độ đại học và trên đại học
	:
	65 người

	· Cán bộ có trình độ cao đẳng và trung cấp
	:
	53 người

	· Cán bộ có trình độ sơ cấp 
	:
	0 người

	· Công nhân và công nhân kỹ thuật
	:
	276 người

	· Lao động phổ thông
	:
	71 người


10.2. Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp và các chính sách khác đối với người lao động
· Chính sách đào tạo

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

· Đối với lao động trực tiếp: thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học.

· Đối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ, Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước. 

Trong năm 2007, Công ty có kế hoạch đào tạo cán bộ công nhân viên và công nhân kỹ thuật  theo ngành nghề như sau:

	STT
	HẠNG MỤC ĐÀO TẠO
	SỐ LƯỢNG

	I
	ĐÀO TẠO CÁN BỘ
	22

	A
	Đào tạo cán bộ chuyên môn
	13

	1
	Đại học chuyên ngành cầu đường
	5

	2
	Quản lý kinh tế
	3

	3
	Ngoại ngữ
	3

	4
	Nghiệp vụ khác
	2

	B
	Đào tạo lý luận chính trị
	9

	1
	Cao cấp lý luận chính trị
	1

	2
	Trung cấp lý luận chính trị
	3

	3
	Bồi dưỡng chính trị ngắn ngày
	5

	II
	ĐÀO TẠO CNKT
	10

	1
	Đào tạo CNKT mới – Lao lắp cầu
	10

	
	TỔNG CỘNG
	32


· Chính sách lương

Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. 

· Chính sách thưởng

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc. Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.

· Các chế độ chính sách khác đối với người lao động

Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Bộ luật Lao động, nội quy lao động và thoả ước lao động tập thể. Chế độ bảo hiểm xã hội của công ty bao gồm đầy đủ ba chế độ: ốm đau, thai sản và tai nạn lao động. Công ty đặc biệt quan tâm đến việc hiếu hỷ cho CBCNV lao động trong Công ty.

Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. Công ty có chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật đối với các lao động làm việc trong điều kiện nắng nóng, nặng nhọc; quan tâm tới cán bộ công nhân viên trong các ngày lễ tết; cụ thể:

· Các chế độ chống nóng, chống độc hại cho công nhân, lao động phải làm việc trong điều kiện độc hại. Công tác an toàn, bảo hộ lao động được quan tâm đúng mức, đúng chế độ Nhà nước quy định, trang cấp bảo hộ lao động và khám sức khỏe định kỳ, huấn luyện an toàn;

· Tặng quà cho các cán bộ công nhân viên vào dịp sinh nhật; nhân ngày quốc tế phụ nữ 8/3; ngày phụ nữ Việt Nam 20/10; cưới hỏi; ngày lễ tết (tết Dương lịch, tết Nguyên đán, 30/4, ngày Quốc tế lao động 1/5, Quốc khánh 2/9);

· Tặng quà cho các cán bộ công nhân viên trong Công ty đã có thời gian tham gia lực lượng vũ trang nhân ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12;

· Tổ chức cho các cán bộ công nhân viên đi nghỉ mát, du lịch hàng năm;

· Tổ chức vui chơi và tặng quà cho các cháu là con của cán bộ công nhân viên trong Công ty nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, rằm trung thu;

· Tặng quà cho các cháu đạt thành tích cao trong học tập. 

11. Chính sách cổ tức 

	Chỉ tiêu
	Năm 2006

	Lợi nhuận sau thuế (đồng)
	1.301.500.000

	Tỷ lệ cổ tức bằng tiền mặt (%/năm/mệnh giá cổ phiếu)
	10,03%

	Lợi nhuận dùng chi trả cổ tức (đồng)
	801.950.000


Mức cổ tức hàng năm của Công ty được căn cứ trên cơ sở hiệu quả hoạt động hàng năm và được Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định và thông qua. Cổ tức được chia từ phần lợi nhuận chưa phân phối dựa trên tỷ lệ vốn góp của từng bên. Ngoài ra, mức cổ tức chi trả còn phụ thuộc vào phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của các năm tới.
Năm 2005, Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 có lãi sau thuế là 3.477.121.644 đồng nhưng phải bù lỗ cho năm 2004 nên không có lợi nhuận chia cổ tức cho các cổ đông.

Năm 2006, Đại hội đồng cổ đông thống nhất quyết định tỷ lệ chia cổ tức bằng tiền mặt là 10,03%.

12. Tình hình hoạt động tài chính 
12.1     Các chỉ tiêu cơ bản 

· Trích khấu hao TSCĐ: 
Khấu hao tài sản cố định hữu hình và tài sản cố định vô hình được trích lập theo phương pháp khấu hao đường thẳng theo Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12 tháng 12 năm 2003 của Bộ Tài chính trong suốt thời gian hữu dụng ước tính của các tài sản như sau:
	STT
	Tài sản cố định hữu hình
	Thời gian khấu hao

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	20 – 25 năm

	2
	Máy móc thiết bị

	6 – 10 năm

	3
	Phương tiện vận tải

	6 – 10 năm

	4
	Thiết bị quản lý

	3 –  8 năm


· Chi phí khấu hao tài sản cố định các năm như sau:

Đơn vị tính: VNĐ

	Năm
	2005
	2006
	9 tháng đầu năm 2007

	Chi phí khấu hao
	5.774.734.210
	5.003.203.341
	3.240.969.810


(Nguồn: BCTC năm 2005, BCTC  đã kiểm toán năm 2006 và BCTC  9  tháng đầu năm 2007 của Công ty CP Xây dựng CTGT 492)

· Mức lương bình quân: 
Đơn vị tính: VNĐ

	Năm
	2005
	2006
	6 tháng đầu năm 2007

	Tổng quỹ lương
	10.991.185.000
	11.099.121.172
	3.253.404.000

	Mức lương bình quân/tháng (đồng/người/tháng)
	1.453.860
	1.718.027
	1.750.000


Mức lương bình quân của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 so với các doanh nghiệp trong cùng Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông số 4 được đánh giá là một trong những doanh nghiệp cao nhất.

· Thanh toán các khoản nợ đến hạn: Căn cứ vào các báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2006, Công ty đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ.

· Các khoản phải nộp theo luật định: 

· Thuế Giá trị gia tăng (GTGT):

Thuế phải nộp cho năm hiện hành và các năm trước được xác định bằng giá trị dự kiến phải nộp cho (hoặc được thu hồi từ) cơ quan thuế, sử dụng các mức thuế suất và các luật thuế có hiệu lực đến ngày lập bảng cân đối kế toán.

Thuế suất thuế gía trị gia tăng 5% đối với các công trình đã ký hợp đồng phát sinh trước năm 2004 (chỉ có công trình Cầu Phụng Hiệp) và 10% đối với các công trình đã ký hợp đồng phát sinh sau năm 2004.

Đơn vị tính: VNĐ

	Năm
	2005
	2006
	9 tháng đầu 
năm 2007

	Thuế Giá trị gia tăng phải nộp
	2.119.229.705
	4.361.482.074
	4.844.725.072


(Nguồn: BCTC năm 2005, BCTC  đã kiểm toán năm 2006 và BCTC  9  tháng đầu năm 2007 của Công ty CP Xây dựng CTGT 492)

· Thuế Thu nhập doanh nghiệp (TNDN):

Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần số 2703000504 ngày 23/2/2005 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Nghệ An cấp, Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 492 chuyển sang Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông 492  được hưởng ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp theo hướng dẫn tại Công văn số 499 TC/TCDN ngày 16/01/2002 khoản ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp sẽ được bổ sung vào quỹ đầu tư phát triển.
· Các loại thuế khác:

Ngoài ra, các loại thuế, phí khác Công ty thực hiện kê khai và nộp cho cơ quan thuế theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước.

Hiện tại, Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế giá trị gia tăng và các khoản phải nộp khác theo đúng quy định của Nhà nước. 

· Trích lập các quỹ theo luật định: 

Công ty thực hiện chia cổ tức và trích lập các quỹ dựa trên cơ sở lợi nhuận hàng năm và kế hoạch phát triển của Công ty theo đúng Điều lệ Công ty và luật định. Mức trích cho từng quỹ được các thành viên Hội đồng quản trị thống nhất và được Chủ tịch Hội đồng quản trị thông qua. Công ty thực hiện trích lập các quỹ như: quỹ dự phòng tài chính, quỹ đầu tư phát triển, quỹ khen thưởng và phúc lợi. 

Chi tiết như sau:
Đơn vị tính: VNĐ

	DIỄN GIẢI
	31/12/2005
	31/12/2006
	30/9/2007

	Lợi nhuận sau thuế
	3.477.131.644
	1.301.500.000
	1.226.360.000

	Trích lập các quỹ
	
	499.550.000
	-

	   Trong đó:
	
	
	

	   Quỹ dự phòng tài chính

	8.700.000
	93.708.000
	-

	   Quỹ đầu tư phát triển
	-
	364.420.000
	-

	   Quỹ khen thưởng ban điều hành công ty
	-
	18.741.600
	-

	   Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	-
	22.680.400
	-

	Lợi nhuận chưa phân phối
	-
	-
	1.226.360.000

	Phân chia cổ tức cho các cổ đông
	-
	801.950.000
	-


(Nguồn: BCTC năm 2005, BCTC  đã kiểm toán năm 2006 và BCTC  9  tháng đầu năm 2007 của Công ty CP Xây dựng CTGT 492)

· Tổng dư nợ vay: 

Số dư các khoản vay vào ngày kết thúc niên độ kế toán của các năm như sau: 

Đơn vị tính: VNĐ

	Chỉ tiêu
	31/12/2005
	31/12/2006
	30/9/2007

	Vay và nợ ngắn hạn

· Vay Ngân hàng Liên doanh Lào Việt

· Vay Ngân hàng CT Bến Thủy

· Vay Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Nghệ An

· Vay Ngân hàng đầu tư phát triển Phú Yên

· Vay đối tượng khác
	43

43.352.342.141

3.950.000.000

300.000.000

38.225.610.945

-
876.731.196
	
35.762.794.019

1.053.000.000

-
30.967.943.671

-
3.741.850.348
	29.004.216.848
25.066.074.300

3.938.142.548

	Vay và nợ dài hạn


· Vay Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Nghệ An

· Vay Ngân hàng Công thương Bến Thuỷ
	
9.470.251.225


3.734.409.516

5.735.841.709
	  
 8.452.579.209 

4.713.000.000

3.739.579.209
	3.904.619.264
3.904.619.264


(Nguồn: BCTC năm 2005, BCTC  đã kiểm toán năm 2006 và BCTC 9 tháng đầu năm 2007 của Công ty CP Xây dựng CTGT 492)

· Tình hình công nợ hiện nay: 

Số dư các khoản phải thu vào ngày kết thúc niên độ kế toán như sau:

· Các khoản phải thu: 

Đơn vị tính: VNĐ

	Chỉ tiêu
	31/12/2005
	31/12/2006
	30/9/2007

	Phải thu khách hàng
	33.264.649.802
	35.727.811.696
	26.976.967.726

	Trả trước cho người bán
	304.984.894
	1.920.262.263
	3.508.555.106

	Phải thu nội bộ ngắn hạn
	
	
	470.220.205

	Phải thu khác
	1.056.762.946
	1.257.041.394
	946.923.178

	Tổng cộng
	34.626.397.642
	38.905.115.353
	31.902.666.215


(Nguồn: BCTC năm 2005, BCTC  đã kiểm toán năm 2006 và BCTC  9  tháng đầu năm 2007 của Công ty CP Xây dựng CTGT 492)

· Các khoản phải trả:

                                                                                                       Đơn vị tính: VNĐ

	Chỉ tiêu
	31/12/2005
	31/12/2006
	30/9/2007


	 A . Nợ phải trả
	93.671.809.685
	96.483.746.430

 
	89.389.019.854


	I. Nợ ngắn hạn
	84.188.389.605
	88.024.157.126

 
	85.427.830.273

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	43.352.342.141
	35.762.794.019
	29.004.216.848

	2. Phải trả cho người bán
	17.764.232.890
	 16.043.735.564 
	12.178.184.095

	3. Người mua trả tiền trước
	9.598.973.442
	22.879.106.326 
	30.643.119.256

	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	2.119.229.705
	  4.361.482.074

 
	4.940.599.831

	5. Phải trả người lao động
	1.900.568.626
	   2.685.629.601
	4.769.579.136

	6. Phải trả nội bộ
	
	
	

	7. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	9.453.042.801
	6.291.409.542

 
	3.892.131.107

	II. Nợ dài hạn
	9.483.420.080
	8.459.589.304 
	3.961.189.581

	1. Vay và nợ dài hạn
	9.470.251.225
	   8.452.579.209 
	3.904.619.264

	2. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	13.168.855
	         7.010.095

 
	56.570.317


(Nguồn: BCTC năm 2005, BCTC  đã kiểm toán năm 2006 và BCTC  9  tháng đầu năm 2007 của Công ty CP Xây dựng CTGT 492)

· Các khoản phải thu khách hàng năm 2006 phần lớn là các khách hàng thuộc Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 4 và một số đơn vị khác. 
· Nợ vay ngắn hạn năm 2006 là các khoản nợ ngân hàng cho vốn lưu động của Công ty. Các khoản vay ngắn hạn Công ty sử dụng chi trả các chi phí nguyên, nhiên vật liệu, nhân công, máy thi công và các chí phí chung khác để thi công các công trình của Công ty thực hiện. Hiện nay, Công ty quan hệ vay ngắn hạn chủ yếu với hai ngân hàng là  Ngân hàng Liên doanh Lào Việt,  Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Nghệ An. Trên cơ sở uy tín của Công ty với các ngân hàng, hàng năm các ngân hàng đã cung hạn mức tín dụng cho Công ty theo hình thức tín chấp với lãi suất bình quân của các ngân hàng là 0,92%/tháng.
· Nợ dài hạn 2006 là các khoản vay Ngân hàng để đầu tư tài sản cố định, các tài sản cố định này được thế chấp cho các khoản vay. Công ty thực hiện các khoản vay dài hạn trên cơ sở kế hoạch đầu tư hàng năm được thông qua Đại hội cổ đông thường niên, trên cơ sở đó Công ty lập Dự án đầu tư vay vốn trung dài hạn với các Ngân hàng và thế chấp bằng tài sản hình thành từ vốn vay của Dự án đó, Ngân hàng xem xét dự án và quyết định cho vay khoảng 70% dự án và quyết định lãi suất theo quy định của từng Ngân hàng. Lãi suất bình quân hiện nay khoảng 1%/tháng, trả hàng tháng và thời hạn trả nợ gốc vay được chia bình quân theo quý cho toàn bộ thời gian vay vốn, đến thời điểm 31/12/2006 Công ty còn phải trả vay dài hạn với tổng số tiền là: 8.452.579.209 đồng.
12.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	9 tháng đầu năm 2007

	1. Chỉ số về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	0,94


	0,93


	0,94



	+ Hệ số thanh toán nhanh:

(TSLĐ- Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	0,46
	0,47
	0,54

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0,92
	0,92
	0,87

	+ Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu
	11,43
	11,05
	6,58

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho BQ
	1,92
	2,19
	-

	+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	0,78
	0,96
	0,34

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	0,04
	0,01
	0,02

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	0,42
	0,15
	0,07

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	0,03
	0,01
	0,01

	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,04
	0,04
	0,03


Nhìn vào chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 chúng ta có thể thấy: các chỉ tiêu như Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần, Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu, Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản năm 2006 chỉ bằng 1/3 so với năm 2005 trong khi doanh thu từ hoạt động sản xuất kinh doanh và lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2006 đều tăng so với năm 2005. Nguyên nhân chủ yếu là do lợi nhuận sau thuế năm 2006 lại giảm 62,57% so với năm 2005. Sự giảm sút này do lợi nhuận khác của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 năm 2006 bị âm một khoản khá lớn so với năm 2005 (Năm 2005: - 77.939.751 đồng, năm 2006: - 2.965.613.473 đồng) (chủ yếu do chi phí khác lớn hơn nhiều so với doanh thu khác). Tuy nhiên, nhìn chung khả năng sinh lời của Công ty vẫn tương đối ổn định với mức Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần năm 2005 và năm 2006 không đổi.

Về chỉ tiêu năng lực hoạt động, mặc dù các chỉ số cho thấy hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty chưa thực sự hiệu quả nhưng năm 2006 so với năm 2005 có nhiều tiến triển thể hiện qua chỉ tiêu vòng quay hàng tồn kho của Công ty năm 2006 tăng gần 1,5 lần so với năm 2005. Doanh thu thuần của Công ty cũng tăng lên thể hiện qua chỉ tiêu Doanh thu thuần/Tổng tài sản năm 2006 đạt 0,96 lần (trong khi năm 2005 chỉ đạt 0,78 lần). Năng lực hoạt động của Công ty năm 2006 đã có bước tiến triển tuy không quá cao nhưng đó cũng là dấu hiệu đáng khích lệ.

 Cơ cấu Nợ phải trả/ Tổng tài sản của Công ty khá cao, năm 2005 và năm 2006  là 92% cho thấy khoản nợ chiếm tỷ trọng lớn trong tổng tài sản tạo nên áp lực thanh toán lãi vay cũng như vốn vay. Hệ số nợ này nói lên rằng nếu Công ty hoạt động có hiệu quả thì hệ số nợ cao này là một đòn bẩy tài chính rất tốt để tăng nhanh lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu ngược lại công ty hoạt động không hiệu quả thì đây là một rủi ro làm giảm vốn chủ sở hữu rất nhanh. Chính vì vậy, trong năm 2006, 2007 và các năm tiếp theo, Công ty đã, đang và sẽ nỗ lực để  sử dụng vốn vay có hiệu quả nhất.
Mặc dù năng lực hoạt động và cơ cấu vốn của Công ty đã có sự thay đổi nhưng sự thay đổi đó vẫn chưa cải thiện được khả năng thanh toán của Công ty. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán ngắn hạn của Công ty năm 2006 thấp hơn năm 2005 mặc dù khả năng thanh toán  nhanh của Công ty năm 2006 đã có sự tăng lên (năm 2006 đạt 0,47 lần, năm 2005 đạt 0,46 lần) nhưng số tăng này không đáng kể.
Sự thay đổi có xu hướng tốt lên của năm 2006 so với năm 2005 tuy không nhiều nhưng cũng tạo ra được niềm tin về sự phát triển của Công ty trong những năm tiếp theo khi Công ty tăng vốn điều lệ để bổ xung vốn kinh doanh.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
12.3. Một số giải trình về các khoản chênh lệch các số dư cuối kỳ năm 2005 và số dư đầu kỳ năm 2006:
Mẫu báo cáo tài chính năm 2005 của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 làm theo Quyết định số 167/2000/QĐ-BTC ngày 30/3/2005 của Bộ trưởng Bộ tài chính. Tuy nhiên, báo cáo tài chính năm 2006 làm theo quyết định số 15/2006/QĐ-BTC ngày 20/3/2006 của Bộ trưởng Bộ tài chính. Do vậy, có sự khác biệt giữa các khoản mục trên Báo cáo tài chính năm 2005 và các khoản mục trên Báo cáo tài chính năm 2006. Cụ thể như sau:
Đơn vị tính: VNĐ

	TT
	Khoản mục
	Số cuối năm 2005
	Số đầu năm 2006
	Chênh lệch
	Giải thích

	TÀI SẢN

	1
	Trả trước cho người bán
	283.306.638
	304.984.894
	21.678.256
	Chuyển số dư có TK 1368 sang theo yêu cầu của Tổng công ty XDCTGT 4 (Tất toán TK 1368)

	2
	Phải thu nội bộ
	173.011.208
	0
	-173.011.208
	Chuyển số dư TK 1368 sang TK 13881: 151.352.952 và TK 3312: 21.678.256 theo yêu cầu của Tổng công ty XDCTGT 4 (Tất toán TK 1368)

	3
	Các khoản phải thu khác
	2.914.202.810
	1.056.762.946
	-1.857.439.864
	Tăng thêm 151.332.952 do chuyển từ TK 1368 sang TK 1388, giảm 366.048.757 TK 144 thế chấp, ký quỹ theo  và 1.642.724.059 TK 141 tạm ứng chuyển sang tài sản ngắn hạn khác theo QĐ 15 của Bộ TC

	4
	Tài sản ngắn hạn khác
	0
	2.008.772.816
	2.008.772.816
	Tăng thêm từ TK 144: 366.048.757 và TK 141: 1.642.724.059 các khoản phải thu khác chuyển xuống theo QĐ 15 của Bộ TC.

	NGUỒN VỐN

	
	Nợ ngắn hạn
	84.201.558.460
	84.188.389.605
	- 13.168.855
	

	1
	Phải trả người bán
	15.627.011.678
	17.764.232.890
	2.137.221.212
	Tăng thêm do chuyển từ TK 1388 sang 1.086.867.538 và TK 1368 sang 1.050.353.674 sang theo yêu cầu của Tổng công ty XDCTGT 4

	2
	Người mua trả tiền trước
	9.598.973.442
	11.026.787.309
	1.427.813.867
	Tăng thêm do chuyển doanh thu ứng trước cầu Thanh Trì sang. 

	3
	Chi phí phải trả
	13.168.855
	0
	-13.168.855
	Theo QĐ 15/BTC , số dư tài khoản Dự phòng trợ cấp mất việc làm  351 chuyển sang chỉ tiêu riêng là chỉ tiêu Dự phòng trợ cấp mất việc làm 

	4
	Phải trả nộp bộ
	4.473.024.119
	0
	-4.473.024.119
	Giảm do tất toán TK 1368 chuyển số dư  sang TK1388: 3.422.670.445 và TK 3312: 1.050.353.674 theo yêu cầu của Tổng công ty XDCTGT 4. 

	5
	Các khoản phải trả phải nộp khác
	7.117.239.894
	8.025.228.934
	907.989.040
	Tăng 2.355.802.907 TK 1388 và giảm 1.427.813.867 TK 3387 doanh thu ứng trước Cầu Thanh trì chuyển lên chỉ tiêu người mua trả tiền trước

	
	Nợ dài hạn
	9.470.251.225
	9.483.420.080
	13.168.855
	

	1
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	0
	13.168.855
	13.168.855
	Theo QĐ 15/BTC , số dư tài khoản Dự phòng trợ cấp mất việc làm  351 chuyển sang chỉ tiêu riêng là chỉ tiêu Dự phòng trợ cấp mất việc làm


13. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc,  Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

· Hội đồng quản trị: 

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Ngô Trọng Nghĩa
	Chủ tịch HĐQT

	2
	Đoàn Quang Thước
	Phó chủ tịch HĐQT

	3
	Phạm Đình Huệ
	Ủy viên HĐQT

	4
	Nguyễn Tăng Bảo
	Ủy viên HĐQ

	5
	Nguyễn Thị Vân
	Ủy viên HĐQT


· Thành viên Ban giám đốc:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Đoàn Quang Thước
	Giám đốc Công ty

	2
	Phạm Đình Huệ
	Phó giám đốc

	3
	Nguyễn Tăng Bảo
	Phó giám đốc

	4
	Hoàng Văn Đào
	Phó giám đốc


· Thành viên Ban kiểm soát:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Trần Bảo Thành
	Trưởng ban kiểm soát

	2
	Trần Đức Sơn
	Ủy viên ban kiểm soát

	3
	Nguyễn Thị Hồng Tân
	      Ủy viên Ban kiểm soát


SƠ YẾU LÝ LỊCH TÓM TẮT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT, BAN GIÁM ĐỐC

1. Ngô Trọng Nghĩa 

· Chức vụ

: Chủ tịch Hội đồng quản trị

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 30 – 09 – 1967
· Số CMND

: 181354477
· Quê quán

: Xuân Hội – Nghi Xuân – Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú

: K14 – Phường Lê Lợi – Thành phố Vinh – Nghệ An
· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10
· Trình độ chuyên môn
: Đại học
· Quá trình công tác: 

· 10/1984 – 09/1985 : Công nhân công ty Vận tải số 2 – Tỉnh Nghệ Tĩnh
· 10/1985 – 10/1990 : Sinh viên trường đại học Giao thông vận tải
· 11/1990 – 04/1995 : Kỹ thuật viên, xưởng phó, xưởng trưởng công ty 473
· 05/1995 – 03/2002 : Phó phòng quản lý Tổng công ty 4

  Bí thư đoàn thanh niên Tổng công ty 4

· 04/2002 – 08/2005:  Chánh văn phòng, trưởng ban tuyên giáo đảng ủy Tổng công ty 4

· 09/2005 – 05/2007 :
Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Công ty 465

· 05/2007 -> nay       :  Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty 492

· Số cổ phần nắm giữ : 617.000 cổ phần, chiếm 51,42% vốn điều lệ

             Trong đó: - Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước: 612.000 cổ phần

                                - Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân: 5.000 cổ phần 
· Những người có liên quan: không có
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

2. Đoàn Quang Thước 
· Chức vụ

: - Phó chủ tịch Hội đồng quản trị

                     

   - Giám đốc Công ty
· Giới tính

: Nam
· Ngày sinh

: 13 – 02 – 1968 
· Số CMND

: 181997944

· Quê quán

:  Đức Thịnh – Đức Thọ - Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú

: 11- B3 – Yên Vinh – Thành phố Vinh – Tỉnh Nghệ An
· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10
· Trình độ chuyên môn
:  Đại học
· Quá trình công tác: 

· 1990 – 2004           : Công tác tại Tổng công ty xây dựng giao thông 4
· Từ tháng 9/2004 đến nay: Giám đốc công ty CP xây dựng CTGT 492
· Số cổ phần nắm giữ:14.456 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 1,2% vốn điều lệ
· Những người có liên quan: không có
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 
3. Phạm Đình Huệ 
· Chức vụ

: - Uỷ viên Hội đồng quản trị



   - Phó Giám đốc Công ty

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 05 - 9 - 1952

· Số CMND

: 180052245
 

· Quê quán

: Xã Hưng Nhân – Hưng Nguyên – Nghệ An
· Địa chỉ thường trú

: Khối 14 – Phường Lê Lợi – Vinh – Nghệ An



· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

:  Kinh 

· Trình độ văn hóa

:  10/10

· Trình độ chuyên môn
:  Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 

· 1976 – 1992   :    Trưởng phòng Nhân sự tiền lương -  Nhà máy CT 65.
· 1992 – 2001 :   Trưởng Ban kế hoạch, Trưởng phòng tổ chức nhân chính, Trưởng phòng kế hoạch Công ty XD công trình GT 492.
· 2001 – nay     :     Phó Giám đốc Công ty CP Xây dựng Công trình Xây dựng Giao thông 492 

· Số cổ phần nắm giữ: 5.500 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,46% vốn điều lệ
· Những người có liên quan: không có
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

4. Nguyễn Tăng Bảo 
· Chức vụ
: - Uỷ viên Hội đồng quản trị


  - Phó Giám đốc Công ty 

· Giới tính
: Nam

· Ngày sinh
: 08 – 12 – 1957
· Số CMND
: 181579592

· Quê quán
:  Phú Lễ - Quảng Điền – Thừa Thiên Huê
· Địa chỉ thường trú : Khối 9 – Phường Đội Cung – Thành phố Vinh Nghệ An
· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh 

· Trình độ văn hóa
: 10/10

· Trình độ chuyên môn:  Đại học

· Quá trình công tác: 

· 1980 – 1983     : Bộ đội Binh đoàn Trường Sơn
· 1983 – 1985     : Cán bộ kỹ thuật – Xí nghiệp F19 – Liên hiệp giao thông 4
· 1989 – 1999     : Trường phòng vật tư thiết bị Công ty 473 – Cienco 4
· 1999 -> nay   : Phó giám đốc công ty cổ phần xây dựng công trình giao thông 492 – Cienco 4.
· Số cổ phần nắm giữ: 5.400 cổ phần, chiếm 0,45% vốn điều lệ
· Những người có liên quan: không có
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

5. Hoàng Văn Đào 
· Chức vụ

: Phó Giám đốc Công ty 

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 15 – 04 – 1965  

· Số CMND

: 186890093
· Quê quán

: Diễn Thọ - Diễn Châu – Nghệ An


· Địa chỉ thường trú
       :Khối Vĩnh Thành – Phường Đông Vĩnh – TP.Vinh – Nghệ An
· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Đại học

· Quá trình công tác

: 

· 10/1990 – 08/1993: Cán bộ kỹ thuật Công ty 479

· 09/1993 – 10/1994: Học viên lớp kỹ sư tin học thực hành–Đại học Vinh
· 11/1994 – 09/1995: Kỹ thuật dự án xây dựng cảng xi măng Chin Phon
· 10/1995 – 08/2001: Chuyên viên – Phó Phòng KT đối ngoại Tổng công ty 4

· 08/2001 – 10/2004: Giám đốc ban điều hành liên doanh Cienco 4 – Cienco 5
· 11/2004 – 05/2006: Giám đốc Ban điều hành dự án Đà Nẵng – Phú Yên
· 06/2004 -> nay      : Phó Giám đốc Công ty CP xây dựng công trình 

                                               giao thông 492
· Số cổ phần nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
· Những người có liên quan: không có
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

6. Nguyễn Thị Vân 
· Chức vụ

: -  Uỷ viên Hội đồng quản trị



    - Kế toán trưởng 

· Giới tính

: Nữ
· Ngày sinh

: 25 – 07 - 1962 
· Số CMND

: 181871704

· Quê quán

: Thuần Thiện – Can Lộc – Hà Tĩnh
· Địa chỉ thường trú       : Khối 12 phường Trung Đô – Vinh – Nghệ An



· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 

· 11/1985 – 06/1992: Cán bộ kế toán công ty 479
· 06/1992 -  10/2005: Là kế toán tổng hợp, phó phòng TCKT Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 492.
· 11/2005 – nay: Trưởng phòng TCKT Công ty CP Xây dựng CTGT 492.

· Số cổ phần nắm giữ: 4.600 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,38% vốn điều lệ
· Những người có liên quan: không có
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

7. Trần Bảo Thành  
· Chức vụ 

: Trưởng ban kiểm soát

· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 23 – 2 - 1970

· Số CMND

: 183000790
 

· Quê quán

: Xuân Trường – Nghi Xuân – Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú

: Khối 14 – Phường Lê Lợi – Vinh – Nghệ An



· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

:  Kinh 

· Trình độ văn hóa

:  10/10

· Trình độ chuyên môn
:  Cử nhân cao đẳng cầu đường

· Quá trình công tác: 

· 1994 – 1996:       Công tác tại Công ty KSTK Giao thông Hà Tĩnh

· 1996 – nay   :       Trưởng Phòng Kế hoạch Công ty CP Xây dựng CTGT 492

· Số cổ phần nắm giữ: 5.170 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,43% vốn điều lệ
· Những người có liên quan: không có
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

8. Trần Đức Sơn 
· Chức vụ

: Uỷ viên Ban kiểm soát
· Giới tính

: Nam

· Ngày sinh

: 10 – 10 – 1968
· Số CMND

: 186720109

· Quê quán

: Quỳnh Hậu – Quỳnh Lưu – Nghệ An
· Địa chỉ thường trú

: Phường Lê Lợi – Thành phố Vinh – Nghệ An
· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Trình độ văn hóa

: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư cầu đường
· Quá trình công tác: 

· 01/ 1990 – 05/1992: Phòng kỹ thuật Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông  479
· 06/1992 – 09/2005: Là kỹ thuật viên phòng kỹ thuật Công ty XDCTGT 492.
· Từ tháng 10/2005 đến nay: Là trưởng phòng kỹ thuật Công ty cổ phần XDCTGT 492.
· Số cổ phần nắm giữ: 3.700 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,31% vốn điều lệ
· Những người có liên quan: không có
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 

9. Nguyễn Thị Hồng Tân - Ủy viên Ban kiểm soát
· Chức vụ

: Uỷ viên Ban kiểm soát

· Giới tính

: Nữ
· Ngày sinh

: 19 – 2 - 1971

· Số CMND

: 182023222
 

· Quê quán

: Xã Thanh Lĩnh – Huyện Thanh Chương – Tỉnh Nghệ An
· Địa chỉ thường trú

: K14– Phường Lê Lợi – TP. Vinh – Nghệ An



· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

:  Kinh 

· Trình độ văn hóa

:  10/10

· Trình độ chuyên môn
:  Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 

· 1992 – nay:       Là kế toán viên tại phòng tài chính kế toán Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492. 
· Số cổ phần nắm giữ: 2.648 cổ phần thuộc sở hữu cá nhân, chiếm 0,22% vốn điều lệ
· Những người có liên quan: không có
· Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không 
14. Tài sản 

Giá trị tài sản cố định hữu hình theo báo cáo tài chính được kiểm toán tại thời điểm 31/12/2006:

	TT
	Khoản mục
	Nguyên giá (VNĐ)
	Giá trị còn lại (VNĐ)
	% GTCL/NG

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	2.888.937.273
	1.988.278.808
	68,8%

	2
	Máy móc thiết bị động lực
	734.202.357
	383.471.692
	52,2%


	3
	Máy móc thiết bị công tác
	42.438.252.255
	13.413.812.821
	31,6%

	4
	Thiết bị và phương tiện vận tải
	9.845.456.229
	2.974.219.107
	30,2%

	5
	Dụng cụ làm việc đo lường thí nghiệm
	250.039.000
	131.750.761
	52,7%

	6
	Dụng cụ quản lý
	858.877.055
	135.369.158
	15,8%

	7
	Ván khuôn, giàn giáo, cốt pha
	7.775.858.672
	2.699.040.655
	34,7%

	Cộng
	64.791.622.841
	21.725.943.002
	33,5%


Chi tiết Tài sản cố định tại thời điểm 31/12/2006 (Phụ lục III  đính kèm):
Ngoài ra, Công ty còn được quyền sử dụng khu đất tại đường Trường Chinh, phường Lê Lợi, TP. Vinh, tỉnh Nghệ An, với diện tích 27.436,10 m2. Thời hạn sử dụng khu đất là 20 năm kể từ ngày 01/8/2003.
15. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm tiếp theo
	 Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008

	
	Triệu Đồng
	% tăng giảm so với năm 2006
	Triệu Đồng
	% tăng giảm so với năm 2007

	Vốn điều lệ 
	12.000
	50%
	25.000
	127%

	Doanh thu thuần 
	120.000
	19%
	265.000
	120%

	Lợi nhuận sau thuế 
	1.650
	26%
	4.000
	142%

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (%)
	1,4%
	-
	1,5%
	-

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ
	15%
	-
	16%
	-

	Cổ tức (%)
	12%
	-
	14%
	-


· Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên.

Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong các năm tiếp theo của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 nói trên là khả thi, căn cứ vào các Hợp đồng đã ký kết, đang thực hiện và sắp hoàn thành trong 02 năm tới cũng như kế hoạch triển khai một số dự án lớn của Công ty. Cụ thể như sau:   
Các Hợp đồng đã ký kết:

Đơn vị tính: triệu đồng
	TT
	Tên công trình     
	Địa điểm xây dựng     
	Đối tác trong HĐ
	Giá trị HĐ ký kết
	Giá trị đã TH từ khởi công đến 31/5/07
	Gía trị còn lại
	Ngày khởi công

	Ngày hoàn thành

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	1

2

3

4

5

6

7

8


	Cầu Vĩnh Tuy

Cảng Vũng Áng

Cầu Thủ Biên

3 cầu QL 57

Tắc Bến Rô

Cầu La Hai

Cầu Hùng Vương

Các công trình nhỏ khác
	Hà Nội

Hà Tĩnh

Bình Dương

Bến Tre

TP.HCM

Phú Yên

Phú Yên
	TCT XDCTGT 4

TCT XDCTGT 4

TCT XDCTGT 4

Ban QLDA GT 9

Khu QLGT đô thị 1

Ban QLDA CNGT Phú Yên
Ban QLDA CNGT Phú Yên

	91.500

53.770

83.162

63.562

21.708

12.054

33.406
	20.398

13.555

550

-

15.609

10.436

22.044
	71.102

40.215

82.612

63.562

6.099

1.618

11.363

25.000


	Q4/05

Q1/06

Q1/07

Q2/07

Q4/05

Q1/06

Q1/06
	Q1/08

Q1/08

Q4/08

Q4/08

Q4/07

Q3/07

Q4/07



	
	Cộng
	
	
	359.162
	82.591
	301.572
	-
	-


Ngoài ra, Công ty còn có kế hoạch triển khai một số dự án khác như:

· Góp vốn đầu tư thuỷ điện Đa Khai

· Triển khai dự án xây dựng nhà trên khu đất rộng 2,2 ha của Công ty ở Số 198 - đường Trường Chinh -  TP Vinh – Tỉnh Nghệ An.
· Phương hướng phát triển:
· Tiếp tục củng cố xây dựng bộ máy của Công ty, hoàn thiện mô hình cấp đội đủ mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động của các phòng ban tham mưu. Thông qua việc hoàn thiện, ban hành và áp dụng các quy chế quản lý nội bộ để từng bước nâng cao năng lực của Công ty trong công tác quản lý cũng như điều hành sản xuất.
· Giữ  mối quan hệ tốt với các chủ đầu tư, tìm kiếm việc làm cho các năm tiếp theo đảm bảo công ăn việc làm, nâng cao đời sống của người lao động.
· Tăng cường công tác chỉ đạo để thi công hoàn thành kế hoạch các công trình trọng điểm như:

Cầu Vĩnh Tuy: Hà Nội

Cầu Vũng Áng : Hà Tĩnh

Cầu Hùng Vương: Phú Yên
Cầu Thủ Biên: Bình Dương

· Tăng cường công tác KHKT, quản lý chất lượng, đúc rút hoàn thiện các công nghệ thi công tiến tới in thành các công nghệ thi công nội bộ.
· Hoàn thiện quy chế quản lý thiết bị, có chế độ cho người điều hành thiết bị nhằm khai thác hiệu quả thiết bị hiện có, tiến tới khoán thiết bị cho các đội.

· Coi trọng công tác nghiệm thu thanh toán, quyết toán. Tập trung đòi nợ để thu hồi vốn các công trình đã hoàn thành như: cầu Kỳ Trung - Quảng Nam, cầu Đà Nông – Phú Yên, cầu Sơn Thọ - Nghệ An và các công trình khác. Từng bước khắc phục khó khăn về vốn tiến tới làm ăn chủ động, ổn định và có lãi.
· Chăm lo đời sống cho người lao động về cả vật chất và tinh thần, trả lương kịp thời, đảm bảo chính sách cho người lao động. 

16. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 

Dưới góc độ của một tổ chức tư vấn tài chính chuyên nghiệp, Công ty Chứng khoán Thăng Long đã thu thập các thông tin, tiến hành các nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 cũng như lĩnh vực kinh doanh mà Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 đang hoạt động. Căn cứ vào tốc độ tăng trưởng kinh tế, đặc biệt là tốc độ tăng trưởng của các ngành xây dựng, cũng như tốc độ đô thị hóa và làm mới hóa các cây cầu trong cả nước, chúng tôi nhận thấy rằng nhu cầu cho các ngành nghề đang có của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 hiện nay vẫn được duy trì cao. Do đó, hoạt động kinh doanh của Công ty vẫn có thể duy trì tốt trong những năm tới. Nếu không có những diễn biến bất thường gây ảnh hưởng đến hoạt động của doanh nghiệp thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đã đề ra trong 2 năm 2007-2008 là có tính khả thi và như vậy thì Công ty sẽ đảm bảo được tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông như kế hoạch hàng năm.

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn, dựa trên những cơ sở thông tin do ECOJCOM 492 cung cấp và các thông tin có chọn lọc và dựa trên lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị của cổ phiếu cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.

17. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký niêm yết : 
Theo công văn số 42/HĐQT ngày 17/9/2007 của Công ty CP Xây dựng Công trình Giao thông 492 gửi Trung tâm Giao dịch chứng khoán Hà Nội, Công ty cam kết sẽ thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát mới tại Đại hội cổ đông bất thường gần nhất cho phù hợp với Luật doanh nghiệp 2005 và Điều lệ công ty. 
18. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán niêm yết: 

Không có 
V. CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT 

1. Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông

2. Mệnh giá               : 10.000 đồng/1 cổ phần
3. Tổng số chứng khoán niêm yết: 
1.200.000 cổ phần

4. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc của tổ chức đăng ký niêm yết:  
· Cổ phần sáng lập: 632.650 cổ phần: Các cổ đông sáng lập cam kết nắm giữ cổ phiếu  trong vòng 03 năm kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu (ngày 23/2/2005).
· Cổ phần của Hội đồng quản trị - Ban Giám đốc – Ban kiểm soát – Kế toán trưởng: 46.474 cổ phần. Thành viên Hội đồng quản trị - Ban Giám đốc – Ban kiểm soát – Kế toán trưởng cam kết nắm giữ 100% trong 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết đầu tiên và cam kết nắm giữ 50% trong thời gian 6 tháng tiếp theo. 
5. Phương pháp tính giá

Giá trị sổ sách cổ phiếu của Công ty tại thời điểm 31/12/2006:

	Giá sổ sách 

cổ phiếu
	
	Vốn chủ sở hữu
	
	8.705.238.451
	
	

	
	=
	---------------------
	=
	-----------------
	=
	10.881 đồng/cổ phần

	
	Tổng số cổ phần
	800.000
	
	


Giá trị sổ sách cổ phiếu của Công ty tại thời điểm 30/09/2007:

	Giá sổ sách 

cổ phiếu
	
	Vốn chủ sở hữu
	
	13.551.144.453
	
	

	
	=
	---------------------
	=
	-----------------
	=
	11.293 đồng/cổ phần

	
	Tổng số cổ phần
	1.200.000
	
	


6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Sau khi niêm yết tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Thông tư số 90/2005/TT-BTC ngày 17/10/2005 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thi hành Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ quy định về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào Thị trường Chứng khoán Việt Nam thì tổ chức, cá nhân nước ngoài mua bán trên TTGDCK được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu phát hành ra công chúng. Trong trường hợp cổ đông nước ngoài đã nắm giữ vượt tỷ lệ 49% tổng số cổ phiếu phát hành ra công chúng trước khi cổ phiếu được niêm yết thì phải thực hiện bán cổ phiếu để đảm bảo tỷ lệ nắm giữ của bên nước ngoài tối đa là 49%. 

Hiện nay, Công ty không có cổ đông nước ngoài sở hữu cổ phiếu và Điều lệ Công ty không quy định giới hạn tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của người nước ngoài.

7. Các loại thuế có liên quan
Thuế đã đang và sẽ  được miễn giảm: Công ty đã được miễn 100% thuế TNDN trong 02 năm 2005 - 2006; đang được giảm 50% thuế TNDN năm 2007 và sẽ được giảm 50% thuế thu nhập doanh nghiệp trong năm 2008 theo Nghị định 64/2002/NĐ-CP của Chính phủ về việc chuyển Công ty Nhà nước thành Công ty cổ phần.

Các loại thuế khác: Công ty tuân thủ theo Luật thuế của nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam hiện hành áp dụng cho các doanh nghiệp. 

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT
TỔ CHỨC TƯ VẤN:
CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN THĂNG LONG (TSC)
TRỤ SỞ CHÍNH:
273 Kim Mã – Ba Đình – Hà Nội.

ĐIỆN THOẠI:
(84.4) 726.2600

FAX:


(84.4) 726.2601

TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:  
CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN (AASC)
TRỤ SỞ CHÍNH:
Số 1 Lê Phụng Hiểu – Hoàn Kiếm – Hà Nội
ĐIỆN THOẠI:
(84.4) 824.1990
FAX:


(84.4) 825.4973
VII. PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
2. Phụ lục II: Điều lệ công ty phù hợp với Điều lệ mẫu công ty niêm yết
3. Phụ lục III: Bản kê chi tiết Tài sản cố định tại thời điểm 31/12/2006
4. Phụ lục IV: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2005, 2006 và Báo cáo tài chính đến 30/9/2007
5. Phụ lục V: Báo cáo kiểm toán vốn tại thời điểm 31/8/2007
6. Phụ lục VI: Danh sách các thành viên trong Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
7. Phụ lục VII: Các văn bản pháp lý có liên quan: Nghị quyết HĐQT; Nghị quyết ĐHĐCĐ thông qua việc Đăng ký niêm yết; Cam kết nắm giữ cổ phần của các thành viên trong Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát; Giấy uỷ quyền thực hiện công bố thông tin.
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